PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

 UBIEGAJĄCEGO SIĘ O STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

mgr Joanna Długozima

nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 1 w Kolnie

Data rozpoczęcia stażu: 01 wrzesień 2010 r.
Planowany termin zakończenia stażu: 31 maj 2013 r.
§ 8 ust.2 pkt.1. Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły. 

	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	1. 
	Poznanie procedur awansu zawodowego.
	Analiza dokumentów prawa oświatowego dotyczącego awansu zawodowego nauczyciela
	Znajomość przepisów prawa oświatowego, sformułowanie wniosku o rozpoczęcie stażu. Opracowanie planu rozwoju zawodowego.
	IX 2010

	2.
	Aktywne uczestnictwo w pracach związanych z usprawnianiem pracy szkoły
	-Analiza dokumentów (Plan Pracy Szkoły, Statut Szkoły, WSO, Plan wychowawczo-profilaktyczny)

-Aktywny udział w zespole wewnętrznej ewaluacji
	Posiadanie bieżących wiadomości. 

Orientacja w zmianach. 

Właściwe wykorzystywanie przepisów w codziennej pracy.
	Cały okres stażu

	3.
	Uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i wykorzystanie zdobytej wiedzy w podnoszeniu jakości pracy szkoły
	Uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach kursach, adekwatnych do potrzeb własnych i szkoły.
	Zaświadczenia o ukończonych formach doskonalenia zawodowego, opis przydatności szkolenia w pracy. 
	Cały okres stażu

	4.
	Organizowanie konkursów szkolnych.
	Przeprowadzanie konkursów szkolnych z zakresu wiedzy o krajach niemieckojęzycznych.
	Protokoły konkursowe
	Cały okres stażu 

	5.
	Przygotowanie uczniów i udział w różnorodnych konkursach. 
	Zajęcia dodatkowe. 
	Dzienniki zajęć, ewentualne dyplomy. 
	Cały okres stażu 

	6.
	Wzbogacanie sali lekcyjnej w nowe środki dydaktyczne oraz troska o wystrój i estetykę klasy. 
	Wykonywanie gazetek tematycznych oraz okazjonalnych, ewentualny zakup tablic demonstracyjnych. 
	Potwierdzenie dyrektora. 
	Cały okres stażu 


§8 ust. 2. pkt. 2. Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	1.
	Wykorzystanie technologii komputerowej w pracy pedagogicznej. 
	Opracowywanie dokumentacji, przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniów, testów, scenariuszy, gazetek. 
	Wzory dodatkowych kart pracy, scenariuszy, dyplomów itp. 
	Cały okres stażu.

	2.
	Wykorzystywanie Internetu. 
	Opublikowanie swojego planu rozwoju zawodowego na stronach portalu edukacyjnego. Korzystanie z wiedzy i doświadczenia innych nauczycieli. Śledzenie zmian w przepisach prawa oświatowego. 
	Potwierdzenie 
	W czasie trwania stażu.


§ 8 ust. 2. pkt. 3. Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć 

	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	1.
	Praca w zespole humanistycznym. 
	Opracowanie planów pracy, wzajemna wymiana doświadczeń.
	Sprawozdania z prac zespołu. 
	Cały okres stażu.

	2.
	Prowadzenie zajęć otwartych i lekcji koleżeńskich dla nauczycieli stażystów, kontraktowych, rodziców. 
	Opracowywanie scenariuszy zajęć, przygotowywanie pomocy dydaktycznych. 
	Scenariusze, potwierdzenia nauczycieli. 
	Cały okres stażu 

	3.
	Praca w zespole WDN.
	Prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego
	Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej
	W miarę potrzeb.

	4.
	Opracowanie i udostępnienie scenariuszy zajęć, uroczystości szkolnych, testów. 
	Opracowywanie przebiegu interesujących zajęć, uroczystości szkolnych, narzędzi pracy badawczej nauczyciela itp. 
	Przykłady opracowanych scenariuszy, testów, itp. 
	Cały okres stażu 


§ 8 ust.2 pkt4 a Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą. 
	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	1.
	Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych
	Opracowanie i wdrożenie programu współpracy z rodzicami, ze szczególnym uwzględnieniem pedagogizacji rodziców.
	Program, ewaluacja, potwierdzenia rodziców.
	W czasie trwania stażu


§ 8 ust. 2 pkt 4c Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 
	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	1.
	Współpraca nauczyciela i uczniów z różnymi instytucjami.
	Udział w zajęciach organizowanych przez bibliotekę pedagogiczną, spotkania z ciekawymi ludźmi.
	Potwierdzenia współpracy, prace dzieci, zdjęcia. 
	Cały okres stażu 

	2.
	Organizowanie wycieczek szkolnych. 
	Zorganizowanie i przeprowadzenie wycieczek szkolnych. 
	Potwierdzenie. 
	W miarę potrzeb. 

	3.
	Organizowanie dodatkowych zajęć dla uczniów
	Prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	Potwierdzenie dyrektora. 
	Cały okres stażu 


§ 8 ust.2 pkt 4 e Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej . 

	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	1.
	Współpraca z komendą policji, strażą miejską. 
	Zapraszanie funkcjonariuszy na pogadanki na temat bezpieczeństwa, unikania kontaktów z nieznanymi ludźmi itp. 
	Wpisy w dziennikach.
	W czasie trwania stażu

	2.
	Współpraca z wydawnictwami. 
	Stała współpraca z przedstawicielem wydawnictwa, pozyskiwanie pomocy dydaktycznych. Udział szkoleniach organizowanych przez wydawnictwo. 
	Potwierdzenie współpracy, zaświadczenia o szkoleniach. 
	W czasie trwania stażu

	3.
	Współpraca z MOPS, Centrum Pomocy Rodzinie.
	Analiza środowiska rodzinnego ucznia.
Pozyskiwanie środków, funduszy w celu wsparcia dzieci.
	Potwierdzenia
	W czasie trwania stażu

	4.
	Współpraca z Poradnią  Psychologiczną –Pedagogiczną
	Kierowanie uczniów do poradni.
	Opinie uczniów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
	W miarę potrzeb.


§ 8 ust. 2 pkt 5 Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony. 
	L.p.
	Zadania
	Forma realizacji
	Dowody realizacji
	Termin

	
	Opracowanie przynajmniej dwóch problemów wychowawczych lub edukacyjnych- ich opis i analiza. 
	Opis i analiza dwóch problemów. 
	Dołączony opis i analiza dwóch problemów. 
	W czasie trwania stażu. 
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